ANUNCIO.-

Por resolucién de esta Alcaldia del dia de la fecha ha quedado convocado
concurso-oposicion para la contratacion del personal que se cita, en régimen laboral
temporal a tiempo parcial, por obra o servicio determinado, con arreglo a las bases que a
continuacion se hacen publicas como anexo, las cuales han sido, asimismo, aprobadas
mediante la citada resolucion: -

Num. Actividad/Categoria Fecha Fecha Fin
Confratos | - Inicio
3 Porteria Complejo Deportivo Municipal ' 4-6-2016 | 4-9-2016

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 97 de la
Ley 7/85 de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; 237,3 de la Ley 7/99, de 9 de abril,
de Administracion Local de Aragdn y 6 del Real Decreto 896/91, de 7 de Junio.,

Contra la resolucion de la Alcaldia aprobatoria de las bases y convocatoria de
referencia, que agota la via administrativa, podréd interponerse, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 107, 116 y concordantes de la Ley 30/92 de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comin, de 27 de
Noviembre, reformada por la Ley 4/99 de 13 de Enero, Recurso de Reposicién con
caricter potestativo, ante la propia Alcaldia de la Corporacién, en el plazo del mes
siguiente a la fecha de publicacion del presente, o directamente Contencioso-
Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragén, Sala de lo Contencioso
Administrativo, en el plazo de los 2 meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

De interponer el Recurso potestativo de Reposicion, no podra interponerse el
Contencioso-Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente, o se haya
producido su desestimacién por silencio en el caso de que, transcurrido 1 mes desde la
interposicidn, no se haya notificado su resofucion.

Podra interponerse, no obstante, cualquier otro recurso que estime procedente.

La Joyosa, a 14 de abril de 2016
EL ALCALDE
José Garcia Santabarbara

E
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BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL PARA EL
DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DE PORTERIA EN EL. COMPLEJO
DEPORTIVO MUNICIPAL TEMPORADA DE PISCINAS 2016.

1.7 Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la contratacién en régimen laboral
temporal a tiempo parcial, por obra o servicio determinado, de 3 trabajadores que han
de ser contratados por este Ayuntamiento para el desempefio de las funciones de control
de acceso y utilizacién de las instalaciones, venta de entradas y colaboracién en la
limpieza de las instalaciones en el Complejo Deportivo Municipal, excluido el Pabellon
Polideportivo, durante la préxima temporada de piscinas del 4 de junio al 4 de
septiembre de 2.016,

2.2 Caracteristicas de la contratacién.

1. - Duracién de los contratos: Tres meses. Temporada de piscinas 2.016, del 4 de junio
al 4 de septiembre,

2.- Modalidad contractual: Contrato a tiempo parcial por obra o servicio determinado.
3.- Horario prestacién servicio: De lunes a domingo, de 10a21 h.

4.- Funciones a desarrollar: Servicio de porteria en el Complejo Deportivo Municipal
consistente en:

4.1.- El control del acceso y de la utilizacion de las instalaciones, comprobando que
ambos s¢ ajustan a lo dispuesto en el Reglamento de uso y utilizacién del Complejo
Deportivo Municipal, con competencia para advertir y/o expulsar del recinto a cualquier
usuario que incumpla lo dispuesto en el Reglamento, dando cuenta inmediata a la
Alcaldia con objeto de adoptar las medidas de cardcter sancionador o cualesquiera otras
que resultaren procedentes.

4.2.- La venta de entradas y abonos, rindiendo cuentas con la periodicidad y en la
forma que se indique por la Alcaldia o Concejal delegado.

4.3.- Colaboracion en la limpieza de las instalaciones en el Complejo Deportivo
Municipal excluido el Pabellén Polideportivo, en los términos que se disponga por la
Alcaldia de la Corporacién o Concejal defegado.

4.4.- Todas aquellas otras que le sean éncomendadas por la Alcaldfa o personal
delegado y estén en el ambito de sus capacidades o destrezas.

5.- Titulacion: Graduado Escolar o equivalente

6.- Para cubrir [a totalidad del horario se ha previsto la contratacion de 3 trabajadores
con los siguientes turnos:

- Ter. Turno: Lunes a Sabados de 10 a 15,30h, total 33 h/semanales.

-2° Turno: Lunes a Viernes y domingos de 15,30h a 21h, total 33 h/semanales.

- 3er. Turno: Sabados de 15,30h a 21h y domingos de 10 h. a 15,30h, total 11
b/semanales.

7.- Salario Bruto: 683,19/mes para los turnos de 33/h./semanales y 227,73€/mes para ¢l
turno de 11/h./semanales, que incluye salario base, parte proporcional de pagas
extraordinarias y parte proporcional de vacaciones. A dicha cantidad se le descontar4 el
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impuesto sobre la renta de las personas fisicas y la aportacion del trabajador a la Seguridad
Social

3.” Requisitos de los participantes.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspiranies deberdn
reunir los siguientes requisitos a la fecha de finalizacién de presentacién de solicitudes,
y deberén de gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo:

1.- Ser espafiol, de pais comunitario o, no siendo de pafs comunitario o tener relacién de
parentesco en los términos sefialados en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre,
desarrollado por el RD 800/1995.

2.- Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.
3.- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o Formacion Profesional de primer
grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes.

4.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

5.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempeiiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En €l caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo priblico.

4.* Presentacion de instancias,

Los interesados en participar en esta convocatoria deberdn presentar su solicitud
(segin Anexo 1) en la Secretarfa de este Ayuntamiento teniendo como plazo hasta del
dia 6 de mayo de 2016, en horario de oficinas.

A las solicitudes se deben acompafiar, necesariamente, original o fotocopia
compulsada de la siguiente documentacion:

1.- Documento nacional de identidad, o tarjeta de residencia o pasaporte en vigor
y permiso de trabajo,

2.- Titulo de Graduado Escolar o Formacién Profesional de primer grado o
equivalente,

3- Curriculum vitae junto con los documentos acreditativos de los meéritos
alegados que, para cada uno de los criterios a valorar, se detallan en la cldusula 7°.

No serén admitidos al proceso de seleccion los solicitantes que no presenten
todos [os documentos detallados en los nlimeros 1y 2.
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5.2 Causas de exclusién.

Con arreglo a las presentes bases no podran participar en el programa:
— Personas jubiladas o pensionistas del sistema de la Seguridad Social.
— Personas que estén incapacitados para el trabajo mediante resolucién de la
Seguridad Social.

6." Seleccion de personal.

La Comision de seleccion estara formada por tres empleados publicos.

En cuanto a las posibles incidencias que puedan surgir, la comision queda
autorizada para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo en lo no previsto en estas bases.

La comision de seleccion podrd requerir los informes complementauos que estime
necesarios para la correcta y adecuada baremacion.

Finalizada la calificacién de los aspirantes, la comision de seleccion levantard un
acta de los seleccionados y posibles suplentes (éstos ultimos al objeto de formar una
bolsa de trabajo y a los efectos de ser contratados eventualmente para cubrir
provisionalmente las bajas o vacantes que se produzcan) con la calificacién otorgada a
fos mismos en funcién de los criterios de baremacion recogidos en la presente, asi como
de los que hubieran renunciado expresamente con anterioridad a la fecha de la
valoracién y de los excluidos, con expresion de la causa de exclusion.

Las contrataciones se efectuaran por parte de la Alcaldia siguiendo la propuesta
efectuada por la comision de seleccion.

7.2 Procedimiento de seleceion.

La seleccion se realizard mediante concurso, segin los criterios, ponderacion y forma de
acreditacion siguientes:

1.- Formacion: Se valorardn solamente los cursos o jornadas de formacién que
tengan relacién con las funciones o cometidos del puesto de trabajo seglin la
siguiente baremacion:

- Cursos o jornadas de hasta 20 horas: 0,12 puntos
- Cursos o jornadas de 20 a 40 horas: 0,25 puntos
- Cursos o jornadas de 40 horas en adelante: 0,50 puntos

2- Experiencia Profesional: Experiencia en puestos de categorfa similar a la
solicitada: 0,25 puntos por cada mes de servicio.
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Nt

La anterior puntuacién se refiere a contratos de trabajo a tiempo completo con
una dedicacién de 40 horas semanales. Los puestos alegados con una mayor o menor
dedicacién a 40 horas semanales serdn ponderados bajo esta puntuacion.

La acreditacién de los méritos se efectuard mediante original o copia
compulsada de la titulacion que se acredite y del certificado de empresa de servicios
prestados.

En caso de empate, este se dirimird favor de quien acredite tener mayor
puntuacién en el apartado de experiencia profesional. De persistir el empate, este se
dirimira por sorteo.

8".~ Lista de aprobados.

1°.- La Comision no podré aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

2°- Finalizadas las pruebas selectivas, La Comisiéon hard piblico en el lugar de
examen, en su caso, y Tablon de anuncios de la Casa Consistorial, el nombre de los
aspirantes que las hayan superado y efectuard a la Alcaldia propuesta vinculante para la
formalizacién de la contratacion en favor de los mismos.

3°.- Todas las personas que superen el proceso de seleccién y no resulten contratadas,
seran incluidas en una lista de espera a los efectos de cubrir posibles bajas de los
trabajadores inicialmente contratados.

El integrante de la lista que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la misma, y
una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en
el puesto de la lista que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondréa el pase del aspirante al ultimo
lugar de la lista, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

— Ejercicio de cargo ptblico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

10°.-- Presentacion de documentos.

1°.-. En el plazo de cinco dias naturales, a contar desde el siguiente a aquel en que se
hagan publicos los aspirantes aprobados, estos deberan presentar en las oficinas del
Ayuntamiento la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Base Tercera.
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2°- Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no se presentase la
documentacion exigida no podr ser contratado, decayendo en los derechos adquiridos.

11%.- Nombramiento y Contratacion. Periodo de prueba.

1°.- Aportados los documentos a que se refiere la base anterior, el Alcalde, de acuerdo
con la propuesta de la Comision, dictara Resolucién disponiendo las contrataciones. De
no comparecer a formalizar la contratacion en el plazo sefialado, el aspirante quedara en
situacién de cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria.

2°. Se establece un periodo de prueba de 15 dias. Antes de la finalizacién del mismo,
la Alcaldia podri cesar a los contratados sin derecho a indemnizacion mediante
resoluciéon motivada.

122.- Incidencias.

1°- La aprobacion de las presentes bases y demds actos administrativos dictados en el
procedimiento regulado por las mismas, podrdn ser recurridos por los interesados de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comin, en la redaccién
dada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

2° - La Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucion del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

3°- En lo no previsto en las bases serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local; la Ley 7/1999, de 9 de abuil, de Administracion Local de
Aragén, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

DILIGENCIA.- Las precedentes bases han sido aprobadas por la Alcaldia de la
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Instancia para contrataciones personal laboral servicio Porteria Complejo Deportivo
Municipal Temporada Piscinas 2016,

Don/ Dofia
DNINIE/PASAPORTE niim.:
Vecino de:
Domicilio: C/
Teléfono
SOLICITO:

Ser admitido/a al proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de La Joyosa para las
contrataciones de personal laboral para el servicio de Porteria del Complejo Deportivo
Municipal, Temporada Piscinas 2016, a cuyo efecto declaro que conozco y acepto en su
integridad Ia bases por el que se ha de regir y que retino todas las condiciones exigidas en las
misrnas, las cuales se compromete a acreditar en el caso de ser seleccionado en los términos
previstos en la Base Décima.

Que acompafia a esta instancia los documentos siguientes:

— Fotocopia del DNI, NIE, o en su caso, pasaporte. (Obligatorio)

— Permiso de trabajo, para extranjeros no comunitarios. {Obligatorio)

— Originales o fotocopias compulsadas de los certificados acreditativos de los méritos
alegados (Base séptima),

Asimismo DECLARA BAJO JURAMENTO Y PERSONAL RESPONSABILIDAD:

Nacionalidad espafiola:

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos plblicos por
resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado,

Nacionales de otros estados:

* En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo piiblico.

EnLaJoyosa, a...... de...... de 2016.
(Firma del solicitante)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA JOYOSA




